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RESUMO

O presente apontamento tem a funcéo principal de estimuléex@ceindividual e auxiliar a
mudanca de condutas comportamentais lesivas ao policial com a promod@ézudsoes
institucionais a cerca da incorporacdo de exame psicologico pkeverdtirealizacdo dos
periédicos médicos anuais e bienais para policiais da ativaeflmedo que existe uma
necessidade de atualizacdo e adequacao da legislacdo que venharpuomajestamento
fatico-normativo a vivéncia real dos policiais e sua atividadiat@®apontado supde que néo
existe uma conscientizacdo do publico interno e também da admaseat relagcdo aos
efeitos sofridos com a atuacéo final do policial, sendo essasitmagéo a ser repensada e
analisada com cautela, pois pode ser considerada uma situacaasgenaiméiciosa para uma
real aplicacdo da norma ou adequacédo dessa a realidade atualst€oguestionamento
podera surgir uma provocac¢do na administragdo em relacdo alogabgdo do policial para
deixar de identifica-lo como um mero elemento numérico e simrgaxo como profissional
e individuo dotado de particularidades sociais ocultas as vistas dzdaslec e da

administragao.
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ABSTRACT

This appointment has the primary function of stimulating individutdéecton and help of
behavioral change affecting the police with the promotion of ingtati discussions about
the incorporation of preventive psychological examination on achieveofiegminual and
biennial medical journals for officers on active duty. It is rethered that there is a need for
updating and adjustment of legislation that will promote a factuahative adjustment to
real experience of the officers and their activity. The famhted assumes that there is an
awareness of the internal public administration and also inarliat the effects suffered with
the final performance of the police, this is a situation to bleougtht and analyzed with
caution because it can be considered a thorough situation analysie&bapplication of the
standard or fitness of the current reality. With this provocativetipnesay arise in the
administration about the real appreciation of the police to stop figagtihim as a mere
numerical factor, but see it as a professional and individual withsdlo&al peculiarities

hidden in full view of society and administration.

Keywords: Human Rights, Psychology, Police work

INTRODUCAO

No curso de Docéncia do Ensino Superior para Policiais Militaxstsutores onde
foram formados grupos de estudo para apresentacdo de métodos de emsmEEno
superior provocado pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais — 18@Pfase de
reconhecimento e credenciamento no Ministério de Educag¢do como dittader Federal,
para aula expositiva. No entanto ao analisar o conteudo foi levantaalgroiviemética
pertinente na instituicdo respeitando o conhecimento individual do grupa deaatuacao de

cada policial componente deste.

As areas de atuacdo e conhecimento de cada policial, eléimedso, contribuiram

para melhor observar a sua forma de verificar a perspectivaatidade e aplicacdo de
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teorias. Alguns com conhecimentos técnicos especificos e atuanéi@ana@ outros com
conhecimento técnico cientifico, contudo trabalhando em area diferente de suadormaca

A formatagédo de desenvolvimento deste trabalho de grupo troum@aauima
problematica e preocupacao em relacdo a atividade fim e @&s @ueso envolvimento a esta
atividade pode trazer de forma traumatica a rotina social indiyifamlliar e social do

trabalhador policial.

Neste grupo de pesquisa foi apontada a situacéo de policiais quiitnamsiCentro
de Assisténcia Social — CASo e que em suas falas percepesa valorizagdo esperada
como profissional torna-se obsoleta e perde-se em alguns momentste eemtro, CASo,
procura-se reorganizar e/ou orientar o trabalhador a encontrar um ooento pessoal para

ser reinserido do sistema onde estava.

Ao apontar essa situacdo foi levantado o questionamento de onde pséeitD
normativo legal, ou seja, 0 mecanismo que pudesse amparar o tlabaharelacdo a sua

integridade psicolégica.

Apds uma observacao superficial de vivéncia pessoal de cadalpobicrgponente
do grupo de estudo, respeitando seu tempo de servigo na instituicdopwesgfique € um
fato observavel o ndo respeito a previsao legal que a norma tras teodgp@dministracao

para o0 acompanhamento perioddico psicologico do trabalhador policial.

As experiéncias pessoais de cada policial trouxeram alguns pantssrem
pesquisados que pudessem nortear e dar consisténcia a suspeitalisenagdo da norma
pela administracdo. Com o intuito de realizar uma andlise maigiosa da situacao, foram
levantados dados de quantos policiais passaram pelo CASo em ummatae trés anos
a contar do ano de 2009 a 2011.

Nessa discussdo, foram apontados muitos pontos observaveis que poderiam ser
analisados de forma bem minuciosa, contudo devido o fato de ndo haper hiébil para
realizacdo de uma pesquisa deste formato optou-se por uma giddsedos dados, onde
foram levantadas hipéteses que poderiam ser uns dos geradores dass dipes de

disturbios individuais, sendo eles:

a) Violéncia doméstica,
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b) Agresséo a colegas de trabalho;

c) Na&o observancia de mecanismos de seguranca no trabalho;

d) Suicidios;

e) Mau relacionamento com parceiros de trabalho;

f)  Uso e abuso de entorpecentes;

g) Faléncia salarial;

h)  Esquizofrenia;

i) Demissao compulsoria.

A assisténcia médico-hospitalar estabelecida no artigo 32 d& [£1.134/2005 é
assegurada a todos os policiais da corporagao de forma isondmica?

A assisténcia psicolégica assegurada ao policial militardederia ser realizada
antes do surgimento de um problema psicologico, haja vista, a sgharesauocional
adquirida durante o exercicio de sua atividade?

Neste tipo de estudo ndo foram analisados os motivos que provocaranssadem
compulséria dos policiais, tampouco a analise de 0Obitos de policiaisegsicidaram na
reserva remunerada ou aposentados.

Nos dados coletados nédo foram catalogados informacdes referentdacdos
qualitativos e sim aos quantitativos que possam ter relagdoaeatradade fim e o estado
psicolégico do policial.

Com esta intenc&o sera possivel nortear uma pesquisa supeshiceabsmpacto da
atividade fim e o estado psicolégico do policial que possibilitaratiaber para novas
pesquisas que possam melhor avaliar o comportamento individual depaladal e o
envolvimento em sua atividade de trabalho diante das mazelas quepH@iasxpara o

policial.

DESENVOLVIMENTO

Na atualidade o Centro de Assisténcia Social — CASo tenpaiecado policiais
com um alto indice de envolvimento com entorpecentes, licitastes|iinclusive em outras
atividades que envolvem a torpeza el/ou distarbios emocionais. Esses petiem e

relacionados com a forma que o individuo policial é tratado no ambientealidho e
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diretamente no tipo de rotina que vive no trabalho policial de atieiflen e age diretamente
em sua forma de perceber a sua realidade.

Colocar cada trabalhador num posto de trabalho compativel
as suas atitudes fisicas e mentais, ao seu carater, as suas preferéncias
pessoais, aprimorar as condi¢cdes para o seu trabalho, diminuir sua
fadiga, determinar as ferramentas que lhe permitirdo realizar sua
tarefa com menor custo ao seu organismo, reduzir ao Mmaximo 0s
acidentes de trabalho, em sintese, organizar todas as condi¢cbes
materiais da atividade em torno do individuo tomado como o centro,
de modo que as maquinas sirvam ao homem e néo ao contrario. (P.
Levy, 1936, in Resche-Ragon, 1983 apud Ferreira 2002)

A ergonomid’ segundo Levy (1936), como vimos, ele afirma que o trabalhador tem
que ser inserido em uma atividade que seja compativel com o Gualesempenhado
protegendo o trabalhador de forma que possa haver uma harmonia entballw,tra
ambiente e o trabalhador.

Segundo Ferreira (2002), trés variaveis ocorrerem dentro da ergonomia:

a) a variavel individuo constitui um segmento populacional especificoonuede a
classe trabalhadora, constituida de homens e mulheres que, reiré gemunerada por
funcao dessa condicao;

b) a varidvel ambiente cuja configuracdo é ditada por regras ®eriaformais, no
entanto o que marca é o fato de que a inter-relacéo individuo ambierse dd de qualquer
forma e sim mediada pelo trabalho sendo imperativo e, portanto agregador do feeaeiro

c) a variavel trabalhajue caracteriza uma atividade humana ontologica singular,
baseada em estratégias de regulacéo, por elas o sujeibd@entem o ambiente e seus multi
fatores, buscando garantir 0 meio necessario a sobrevivéncia, propocciegarhem-estar

fisico, psicolégico e social e, ainda, responder as tarefas prescritas.

17

O verbete ergonomia (do grego, ergo significando tarefa, por extensao
trabalho, e nomos normas, regras) é um neologismo, criado pelo polonés W. Jastrzebowski em 1857
em "Ensaios de ergonomia ou ciéncia do trabalho" e adotado oficialmente em 1949 na fundac¢do da
Ergonomic Research Society, na Inglaterra (Laville, 1993).
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Com base nestes dados podemos afirmar que um policial pode stdracdas
fisicas e psicologicas ao stress que é submetido em suadetatvidade fim que segundo
Ferreira (2002), pode-se reafirmar, metaforicamente, que o indivddacofambiente e €, ao
mesmo tempo, forjado por ele, gracas ao papel mediador da atividade de trabalho.

Segundo as afirmagbes de Marx (1968 apud Ferreira 2002) na continuidade do
estudo ergondmico sdo analisados os efeitos do trabalho e o trabfhgquimium tem efeito
sobre o outro transformando ambos, alguns mecanismos Sdo impostosneatiara uma
variedade de efeitos em policiais, que sdo reversiveis, maalggms momentos, eles
carregam consigo uma série de fatores que podem trazer tnasstoeversiveis, que é o
caso de um individuo policial, classe trabalhista que esta sendo analisada.

Ferreira (2002) em seus apontamentos cientificos realizou arélgggmtou que o
objetivo central € identificar os fatores (econémicos, sociaisictes; juridicos) que podem
ajudar a compreender ou decodificar a situagao-problema investigatas@, portanto, de
um estudo guiado pela demanda na qual o contexto sociotécnico € objeto algaliseaque
se opera em movimentos de ida-e-volta, ndo na atividade policial, sitividade — trabalho
— ambiente — trabalhador ou vice-versa. Neste estudo € apresentadpont@manto
ergondmico, no entanto ndo de forma minuciosa e sim de uma forma gloipal breve
apontamento da ndo adequacao de norma para melhor atender o policial trabalhador.

Na Policia Militar do Distrito Federal — PMDF o trabalhatéon se envolvido com a
droga seja licita ou ilicita, sendo esse, um dos maus que tem afligido a corguracaaada
dia no CASo ha uma avaliacdo em andamento que tem o objetivo de cdeddeaida. Para
Reghelin (2002) a vulnerabilidade dos individuos para desenvolverem deperdéastade
drogas esta relacionada com uma série de fatores bioldgicos, psicologicizgse s

Na PMDF nos ultimos trés anos — 2009 a 2012 — passaram pelo caset@ééntss
e sessenta) policiais em um universo real de 1#gg4atorze mil novecentos e noventa e
quatro mil) policiais da ativa que representa 5,06% (cinco virgiggosr cento) no universo
global da corporacdo. Se nés formos diminuir mais esta diferengaleaoercentual ird

18
Dados atualizados pela PMDF site: almanaque de oficiais e pracgas. Data de
acesso 29/06/2012.

Revista Ciéncia & Policia /Brasilia, V. 1, N. 1,\W&012



mudar para cima, em relagdo aos policiais que atendem diretabmténcias ou em
relacdo ao quantitativo que trabalha diretamente com a atividade fim.

Dentre estes trabalhadores policiais, 232 (duzentos e trinta epdsisgram pelo
tratamento junto ao Programa de Atendimento ao Dependente Quiessaltando que ndo
foi verificado se estes policiais tornaram-se resiliéntes em relag@ntorpecentes.

Esses policiais submetidos ao CASo estdo divididos pelo espaco dant®s

divididos em:
ANO QUANTIDADE
2009 223
2010 198
2011 199
2012 primeiro semestre¢ 140

Fonte: Dados coletados no CASo da PMDF 27/06/2012.

Na instituicdo em relacdo ao tratamento de policiais internado€ASo néo é
observavel a aplicacdo de um projeto politico pedagdgico para adwanpento e/ou
tratamento destes policiais. Devemos lembrar que é necessaritateos dados e cataloga-
los para que esta afirmacéo seja confirmada, contudo resssltgue ndo foi objeto desta
pesquisa, esta catalogacdo podendo e devendo ser objeto de estudo posienoe pata
realidade seja verdadeiramente confirmada.

E necessario apontar que dentro dos dados catalogados ndo estdadoegistr
policiais que foram até o CASo e ndo foram atendidos ou ndo aceitaiode atendimento
oferecido. Somente com a verificacdo na carteira de saudaddepolicial que podera ser
conferida a informacao, por ter carater pessoal torna-se imdas&insurar quantos destes
tem em sua carteira, a CID — 10 de classificacdo FO0-FO9 queigeetranstorno mental e
comportamental.

Outro norte que teriamos para coleta de dados fomos orientados guplespeara
irmos ao Departamento de Correicdo e Controle — DCC e na JuntaaMBdivido esta
situacdo fomos munidos dos respectivos oficios de solicitacdo dies @statisticos que
pudessem enriquecer o trabalho do grupo. Foram enviados oficios e pddecen 26 de
junho dltimo, na tentativa de alcancar os dados ora solicitadoszimégiie, apos varias
diligéncias junto ao DCC, restou infrutifera a tentativa de teremmsso aos dados,

evidentemente que o prazo foi exiguo ao ponto de nao termos recebidosaiesigeativas
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respostas aos oficios formalizados. Por este motivo ndo foi possiverificacdo da
veracidade de alguns fatos.

Um dos fatores que pode estar relacionado com o tipo de disturbio sufriéstes
trabalhadores e suas internacdes podem ser os tipos de violéncseguabalhadores sao
expostos podendo ser um fator preponderante dos sintomas desencadeadeipelaasi
profissional policial.

O efeito negativo que atua sobre este trabalhador foi objeto deqzedqubecretaria
Nacional de Seguranca Publica — Senasp que trouxe a tona cemasd@ds em relacdo a
Policia Militar do Rio de Janeiro - PMRJ e a realidade dafpor estes trabalhadores daquele
Estado em alguns momentos perpassam pela realidade da PoltaiaddiDistrito Federal —

PMDF, como pode ser verificado:

(...) os cidaddos das classes médias e abastadas reclamam da
inseguranca e da ineficiéncia, uma vez que esperariam mais rigor e
vigilancia dos policiais em funcdo da ordem burguesa; a populagéo
pobre e moradora dos bairros periféricos sente-se discriminada e
maltratada por eles; e os delinquentes os tratam como inimigo
namero um, buscando evadir-se de seu olhar ou mesmo confronta-los,
escudados exatamente na “mé fama” que os acompanham (MINAYO,
2006:203).
Esta afirmacdo corresponde a uma realidade de todas adscapile a classe
abastada tem certo tipo de comportamento e a classe periférica tem outro fpcdamental
e este reflexo pode ser comparado aos tipos de moradia dos policiais pragcasQMNBE).
A relacdo de poder hierarquico que os policiais sofrem também pocensederada
um dos geradores de transtornos psicolégicos que este tipo de ttabalbfae. No mesmo
estudo aproxima-se da PMDF devido o sistema socialista rsiitajue € imposto a este tipo
de trabalhador. E afirmado que, para o setor, a hierarquia distasiciepletivos de
profissionais. Cada classe tem um circulo de amizade difadeccaso algum entra no
circulo da outra classe, logo é conceituado como traidor ou que mithsses, sendo

excluido do grupo (MINAYO, 2006).

A ambiguidade real da posicédo das chefias que oscila entre o “clima
de familia” e a autoridade das patentes, acontece nos confrontos
cotidianos com a realidade, prevalecendo sempre a ética disciplinar e
a hierarquia, como ressalta o seguinte depoimento: “os Oficiais se
acham juizes, médicos, eles decidem tua vida (...) ndo posso dizer
nao, sendo amanha ou depois ele me manda para um servigo ruim, me
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bota na ‘boquinha do papai’ (local dentro da favela) tomando tiro
direto. E a sentenca de morte! (MINAYO, 2006:174)"

De maneira geral a relacdo hierarquica cristaliza duasl@si opostas: a relagdo das
patentes inferiores com os escalBes superiores é altarefiiriosa e revoltada desde a sua
génese; e vice-versa: existe muito abuso de poder e at&creestdade na forma como os
oficiais tratam seus subordinados (MINAYO, 2006).

Tal citacdo ndo possui 0 escopo de distanciar ainda mais os cin@naguicos
existentes na instituicdo militar em comento, mas sim, agesenais um, dentre varios
fatores que contribuem de forma negativa a salde psiquica destessiqgmafs,
independentemente, da classe ou circulo a que pertencem.

Ao ponto de vista ergondmico podemos afirmar que alguma situacdo que o
trabalhador policial € exposto acarreta em diversos transtorrsts tipe de trabalhador e no
momento ndo existe uma previsao de praxis na instituicdo para presentipo de efeito-
causa.

Devido a tal efetivagdo € necessario criar um mecanismo éercpreventivo onde
o policial possa sentir-se valorizado em seu ambiente de trabalheamae este ambiente é
modificado pelo trabalhador e vice-versa.

O respeito a dignidade da pessoa humana deve refletir em prim@inento dentro
de uma instituicdo que deve respeitar 0 outro, porém é observévaingla falta muito para
gue se respeite a dignidade do trabalhador policial.

Esse desrespeito se torna notério com a auséncia de assisténolagipa
preventiva, que objetive diagnosticar possiveis quadros clinicos em predissional da
atividade policial militar apresente uma anormalidade mental.

Tal entendimento € estabelecido na Constituicdo da Organizacdo Mdmdalide
(OMS/WHO) de 1946, a qual descreve que:

(...) a saude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e
social, e ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de
enfermidade. Gozar do melhor estado de saude que é possivel atingir
constitui um dos direitos fundamentais de todo o ser humano, sem
distincdo de raca, de religio, de credo politico, de condi¢éo
econdmica ou social. A saude de todos 0s povos é essencial para
conseguir a paz e a seguranca e depende da mais estreita cooperagao
dos individuos e dos Estados. Os resultados conseguidos por cada
Estado na promoc¢é&o da saude sdo de valor para todos. (Mini cédigo
de Direitos Humanos, 2010 p.?).
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Desse modo, percebe-se que a saude s6 se completa quando esdstem es
trés fatores, o fisico, o social e 0 mental, sendo este ultimoetoatg estudo em tela.
Todavia, a saude ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade.

Por certo, mesmo que um policial seja submetido de forma preventiva, a
exames meédicos (ANUAL ou BIENAL), os quais indicam a ausédeiadoencas e
enfermidade e ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), ambos comprovaratestando,
respectivamente, as condicdes médicas e fisicas paracicexele sua atividade, restando
comprovado, a falta de avaliacdo do estado mental destes profissamats ja citado
anteriormente.

Ademais, a concepcédo apresentada demonstra também a neceisidadde
para se alcancar a paz e a seguranca, aléem do imensuravejueats Estados conseguem,
guando promovem a saude para todos.

Portanto, ao deixar de avaliar a condicdo mental do policial &uigdt esta
deixando de aferir a saude, a qual s6 pode ser mensurada se o esfical em um
completo estado de bem-estar.

Da mesma forma, sempre voltada para a protecdo do ser humage es
1948 a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a qual descreseuebojo, os 30
artigos, todos assegurando o respeito a dignidade da pessoa humana.

Todavia, essa declaracdo elenca em seu artigo lll,“Gloga pessoa tem direito a
vida, a liberdade e a seguranca pessoal’.

Diante desse preceito normativo universal, € inequivoca a obsendincia
direito & vida, logo, a propria declaragéo ja vem estabelecendo ceendiesto da pessoa,
deve ser pautado, vindo inclusive a assegurar em seu artigo XX\4,,itgmais os padroes a

serem seguidos:

In loco - “item 1 — Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida
capaz de assegurar a si e a sua familia, saude e bem-estar, inclusive,
alimentacdo, vestuéario, habitacdo, cuidados médicos e 0s servigcos
sociais indispensaveis e direito a seguranca em caso de desemprego
doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de subsisténcia em
circunstancias fora de seu controle.”

A inobservancia destes principios de respeito ao ser humanogdaléasrespeitar o
acordo feito entre todos os povos e todas as nagdes, caracteridacaovidas normas
impostas por nossa Constituicdo Federal de 1988 — CF/88, que assegreitoocadioda
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sociedade com o pensamento da aplicabilidade imediata e permdestetertigo, que seja
condizente com a pratica dos Direitos Humanos na atualidade brasileira.

Segundo um grupo de estudo da Universidade Federal de Sao Pauladoiun
manual de Direitos Humanos no cotidiano juntamente com a Seci¢tai@al de Direitos
Humanos — SNDH e a UNESCO em seu ponto de vista juridico, sdo apanttdosas que
podem ser aplicadas para respeitar a dignidade humana em relagéo a sociedade

No caso em questdo sugeri-se a modificacdo da forma atual gog@acao
controla seus trabalhadores devendo estimular meios em vedfifarma de atuacdo
administrativa dentro de sua composic¢ao atual.

Hoje a exemplo que este manual aponta, podemos citar:

A instituicad® deve desenvolver politicas publicas voltadas para garantir o padréo
basico previsto no artigo XXV da Declaracdo dos Direitos Humagasa todos os
trabalhadores policiais, com estratégias de curto e médio guezgarantam efetivamente
qualidade de vida compativel com direitos humanos para todos.

Como consequéncia de tudo ja exposto, a Constituicdo Federal de 1988, em
especifico, no seu artigo 1°, vem a apresentar os principioséssda quais norteiam a fiel

aplicacdo de suas normas, vejamos:

in verbis — Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania,;

Il - a cidadania,

lIl - a dignidade da pessoa humandgrifei)

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

19

Texto original: O Estado deve desenvolver politicas publicas voltadas para
garantir o padrdo basico previsto no artigo 25 para todos os cidaddos, com estratégias de curto e
médio prazo que garantam efetivamente qualidade de vida compativel com direitos humanos para
todos.
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V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constitui¢ao.

Sendo assim, a dignidade da pessoa humana é um principio fundamentavejue se
de base para sustentar todo o direito assegurado pela norma Brasileira.

Colaborando com esse entendimento, o art. 5°, caput, da Constituicdo Federal
assegura também o maior bem juridico a ser tutelado, que éto dingda, descrevendo o
seguinte: Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a iridaldido
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes...”.

Dessa forma, Miranda Henrigue (2007:197), ao citar José Afonso da Silva
(2000:201), afirma que:De nada adiantaria a Constituicdo assegurar outros direitos
fundamentais, como a igualdade, a intimidade, a liberdade, o bem-estar, se nédo erigisse
vida humana num desses direftos

Em sintese, o doutrinador afirma a obrigatoriedade de todos os outrdaesdirei
fundamentais, serem assegurado juntamente com a vida, dentrebelesestar, 0 que vem a
coadunar com o elencado no art. lll e item 1 do art. XXV da Deéardos Direitos
Humanos.

Tal fato justifica-se com a instituicdo dos direitos socpiispriamente ditos, os
quais estdo estabelecidos no art. 6° da CF88&o ‘direitos sociais a educacao, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecédo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 64, de 2010)”.

Além do art. 6° ja citado, a saude é assegurada também no art. TF88a
vejamos: A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociai
e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravosessao ac

universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao”.

Nesse sentido, Almeida & Apolinario (2009), ao tratar do direito desague é

assegurado no art. 196 da CF/88, afirma que:
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“(...) o direito a saude, além de qualificar-se como direito
fundamental que assiste a todas as pessoas, representa consequéncia
constitucional indissociavel do direito a vida. Assim, o Poder Publico,
gualquer que seja a esfera institucional de sua atuacao no plano da
organizacao federativa brasileira, ndo pode mostrar-se indiferente ao
problema da saude da populagéo, sob pena de incidir, ainda que por
censuravel omissdo, em grave comportamento inconstitucional, a
interpretacdo da norma programatica ndo pode transforma-la em
promessa constitucional inconsequente. (ALMEIDA et. al. 2009 p.?)”
Logo, o poder legislativo preocupado com o que estabelece os #&tigo$96 da
CF/88, institui a Lei n. 8.080 de 19 de setembro de 1990, a qual dispbe sobreligdes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, bem como aacgigare o

funcionamento dos servi¢os correspondentes.

Seguindo a mesma linha das normas juridicas superiores, a lei 8.080,idanhec
como Lei Orgéanica da Saude, trouxe em suas disposi¢cdes geraspesifico em seu art. 2°,
caput que: ‘A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as

condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio”.

Diante de tal preceito, torna-se claro a determinacdo do fore@o de condi¢cdes

apropriadas para o completo exercicio do direito a saude.

Além disso, a referida lei, tras também no § 1° do mesmmadigbjetivo e o

condicionamento para se prover a saude, vejamos:

In loco - § 1° “O dever do Estado de garantir a saude consiste na
formulacdo e execucdo de politicas econémicas e sociais que visem a
reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e no
estabelecimento de condigcbes que assegurem acesso universal e
igualitario as acdes e aos servigos para a sua promocao, protecao e
recuperacéao.”

Reside a fundamentacdo normativa que determina uma espéciamentatmmédico
preventivo que vise a reducdo de riscos de doencas, trazendo parbdadeedos
trabalhadores que exercitam a atividade de policia militar, sist@scia psicologica
preventiva, meio pelo qual, se garantird a minimizacdo ou adme inexisténcia de outros
agravos a saude, ou seja, a drogadi¢cdo, o suicido, o homicidio, 0 maonaghsnto
interpessoal e intrapessoal, bem como outros fatores que contribvaro owal estar do

profissional.
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Confirmando tal necessidade, cita-se o art. 3° e seu paragrafo Umasia lei, o
qual assevera o seguinte:

Art. 3° A saude tem como fatores determinantes e condicionantes,
entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacéo, o transporte, o lazer e o
acesso aos bens e servicos essenciais; 0s niveis de saude da
populacdo expressam a organizacao social e econémica do Pais.

Paragrafo unico. Dizem respeito também a salde as ac¢des que, por
forca do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as
pessoas e a coletividade condicbes de bem-estar fisico, mental e
social.

Ao editar esse paragrafo, o legislador interpretou as nornexssj@ntes e enfatizou

a indispensabilidade de condi¢cdes que contemplem o bem-estar fisical, ensmtial do ser

humano, logo, estamos diante de um direito incontestavel, que é a plenitude da saude.

A fim de se fazer assegurar o cumprimento da saude plenfazesdo cumprir as
leis superiores ja mencionadas, atualmente se pode recorrgigac3@ da Lei Federal n°
10.486/2002 que foi alterado pela Lei Federal n° 11.134720@&§amos:

Art. 32. A assisténcia meédico-hospitalar, meédico-domiciliar,
odontoldgica, psicolédgica e social ao militar e seus dependentes sera
prestada por intermédio de organizacbes do servico de saude da
respectiva Corporagao, com recursos consignados em seu orgamento,
conforme dispuser em regulamento proprio a ser baixado pelo
Governo do Distrito Federal. (Redagéo dada pela Lei n°® 11.134, de
2005).

8 1° O militar e seus dependentes poderdo receber atendimento em
outras organizacdes hospitalares, nacionais ou estrangeiras, nas
seguintes situacoes especiais:

| - de urgéncia ou emergéncia, quando a organizacdo hospitalar da
Corporagao nao puder atender;

20

FEDERAL. Governo, Lei Federal 10.486/2002 alterada pela lei federal n®
11.134/2005. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2005/Lei/L11134.htm>. Acesso em: 02 jul., 2012.
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Il - quando a organizac&o hospitalar da respectiva Corporacédo, néo
dispuser de servigco especializado;

[l - Ao inativo e pensionista, sera fornecido o transporte, quando
houver necessidade de internagdo hospitalar decorrente de prescricao
meédica utilizando os parametros estabelecidos na legislacéo federal e
conforme regulamentagéo do Governo do Distrito Federal.

§ 2° A organizacdo de saude da Corporagéo, destina-se a atender ao
militar, seus dependentes e pensionistas.

7

Logo, o artigo em andlise é expressamente claro ao aduzirsgasssténcias
médicas elencadas em seu bojo, serdo prestadas por intermédjardeacdes do servico de

saude da respectiva Corporacéo.

Todavia, a Corporagéao Instituicdo Policia Militar do Distritaléral, tem sim
se preocupado com a saude de seus trabalhadores policiais militatese assim, que se
exige para a inclusdo nas fileiras da corporacéo, os examgsidd® disica, exames meédicos

e 0 exame psicotécnico (para aferir a saude mental).

Apés a inclusdo nas fileiras da corporacdo, estes profissiooaisiu@am
realizando testes de aptidao fisica (TAF), a cada seis mages de realizar o exame
periodico de saude (ANUAL/BIENAL) a cada um ou dois anos, entretpata, em um dos
aspectos principais para se alcancar a plenitude da saude, quexame psicologico

preventivo, inexistente atualmente na Corporagao.

Por fim, haja vista, as organizacbes do servico de saude datikaspec
Corporagao dependerem de recursos consignados em seu or¢camentdoegmidade com
um regulamento proprio a ser baixado pelo Governo do Distrito Federak faecessario, a

verificacdo da existéncia ou ndo de tal norma.

E caso néo exista, a Corporacao devera fazer com que tal deeionsolide,
sob pena de estar violando juntamente com o Governo do Distrito Feaerabrmas

internacionais e os principios basilares da Carta Magna vigente no pais.

Diante de tudo que foi exposto é necessario que a corporagdo regense
regulamentos a fim de que a adequacao da legislacdo venha raafonmm® ajustamento

fatico-normativo a vivéncia real dos policiais e sua atividade.
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CONCLUSAO

No que diz respeito ao estimulo individual ou reflexivo do policialtanilpodera
auxiliar em uma reflexdo administrativa e implantar um rés@@ bem-estar das condutas

comportamentais em relacéo ao trabalho — ambiente — trabalhador.

Estes profissionais continuam realizando testes de aptidaq &sie@la seis meses,
além de realizar o exame periodico de saude. Todavia messtio@xia previsdo normativa

de exames psicoldgicos ainda inexiste a aplicabilidade desses de foddaaeripreventiva.

A Corporacgéo Instituichio PMDF se preocupa com a saude de seubatapas
policiais militares, tanto é assim, que existe periddicos enseigorosamente cumprido
devido estarem atrelados a ascensao profissional. No entanto, sendsivelpmensurar se
esta vinculada a ascensdo ou se objetiva o bem estar do trabalhadaric@ncédo de

alcancar a plenitude de sua saude.

Independente desse ponto de vista € necessario frisar que inaxistigoracao um
mecanismo que avalie o policial psicologicamente, dependendo someateglaacdo da
regulamentacdo de proposta orcamentaria propria a ser baigd&@verno do Distrito
Federal (caput, art. 32 da lei em comento) que trate especifitadesicologica, pois ja é
sabido da existéncia de assisténcia médico-hospitalar, social eolédmat, ignorando a

médico-domiciliar.

Por fim, se percebe que ndo existe uma conscientiza¢do do publino mtambém
da administracdo em relacdo aos efeitos sofridos com a afiirsgjado policial, sendo essa,
uma situacao a ser repensada e analisada com cautela, paerdemesiderada uma situacao
de analise minuciosa para uma real aplicacdo da norma ou adedagqgé@ta a realidade

atual.

Conclui-se que a aplicabilidade da norma e adequacédo desta, a &wstdstara
pautada na fiel observancia e cumprimento do respeito a dignidgassiza humana. Além
de tutelar o maior bem juridico que é a vida, também estaraanl@eat aplicabilidade dos

conceitos impostos pelos tratados internacionais dos direitos humanos.
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